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Uvod

Ne mozemo ciniti velike stvari, samo male stvari s mnogo ljubavi.
Majka Tereza

Zelimo da u ovom priruéniku iznesemo iskustva koja smo stekli radec¢i sa osobama sa
posebnim potrebama (uc€edi ih da plivaju). Uvjereni smo da ¢e nasa iskustva Koristiti
svima onima koji rade slican posao ili razmislaju o tome da rade sa osobama sa
posebnim potrebama. Priru¢nik ima naglasenu li€nu notu, a napisali smo ga sa teZnjom
da opiSemo i dobre i loSe strane u naSem radu, kao i kako da taj rad unaprijedimo.

Glavni cilj priruénika je pomoc¢ u promovisanju plivanja kao terapije (ili bar kao korisne
fiziCke aktivnosti), izgradnja socijalne mreze instruktora, i Sirenje pozitivnih rezultata do
mjesta gdje plivanje nije dostupno osobama sa posebnim potrebama.

U sledeéem paragrafu zelim da kazem gdje, kako i kada sam po€eo da osobe sa
posebnim potrebama u€im da plivaju.

Ja volim da plivam. Moja majka je iz Dalmacije na Jadranskom moru, i mislim da mi je
plivanje u genima. Veoma rano naucio sam da plivam, pocevsi 1951. na moru, a potom
sam nastavio da plivam u jezeru, u jednom malom selu gdje smo Zivjeli. Bilo je to
neobi¢no iskustvo. Bio sam u ¢amcu sa drugim dje¢acima, kad sam, na udaljenosti od
desetak metara od obale, osjetio da ja to mogu uraditi. | tako sam skoc€io u vodu i po¢eo
da plivam. Vratio sam se na obalu bez problema. Otada je plivanje moj omiljeni sport.

Plivanje mi je pomoglo ne samo da budem u dobroj fizickoj formi, nego i da nauc¢im da
gubim i dobijam, da mnogo radim, i da postanem psihicki jak. Kad sam poceo studirati
prekinuo sam treniranje. | dalje sam plivao svake godine, ali neredovno. Kao
pedesetogodisnjak, boravio sam izvjesno vrijeme u Silikonskoj dolini u Kaliforniji, gdje
sam mnogo ¢esce plivao. Nakon povratka iz Kalifornije, 2004. godine po¢eo sam
redovno da plivam, skoro svakodnevno, pa €ak i da uCestvujem na takmicenjima.

Katja, trener u naSem timu, pitala me je jednog dana da li Zelim da u€estvujem na
radionici za instruktore plivanja po Halliwick metodi, koja se koristi za obuku osoba sa
posebnim potrebama. Nakon dva kursa, te rekonstrukcije naSeg bazena kojom je
omogucen nesmetan pristup osobama sa invaliditetom, po¢eo sam da radim sa njima
dva puta sedmic¢no.

Moram priznati da do tada nikad nisam pomagao invalidnim licima, skoro da i nisam
imao kontakata sa njima. Tokom prvog susreta imao sam ¢udan osjecaj, koji je teSko
opisati, osje¢aj pomalo neprijatan jer nikad nisam komunicirao sa invalidnim licima.
Ipak, poslije nekog vremena ovaj osjec¢aj se izgubio i ja sam nasao nacin kako da ih
ucim i komuniciram sa njima. Svaki uspjeh mojih u€enika Cinio je i mene srecnim.

svi — plivaci, roditelji i treneri — osjecCaju punu satisfakciju.



Osobno smatram da ova aktivnost €ini moj zivot (ja imam 66 godina) ispunjenijim i
sretnijim. Vjerujem da isti osjeCaj imaju i mlade kolege sa kojima radim. Nadam se da
Ce osobe koje procitaju ovaj priru¢nik prezentovati svoja iskustva i tako nam pomoci da
priru¢nik poboljSamo. O¢ekujemo da nam se pridruZe i oni koji nisu treneri.

Kako poceti
Putovanje od hiljadu milja pocinje sa jednim korakom.
Kineska poslovica

Ako ste odlucili da se pridruzite onima koji pomazu osobama sa posebnim potrebama i
uce ih da plivaju, lako ¢ete to uraditi. Kao prvi korak, potrazite u svom okruzenju neku
organizaciju koja vec¢ provodi takav program. Ovdje mozete pronaci neke od njih, kao i
linkove na web stranice sa dodatnim informacijama. Direktno ih kontaktirajte da biste
saznali kako rade i koje treninge vam preporucuju. Ako mislite da niste odli¢an plivac ili
da nemate dovoljno iskustva, nemojte odustajati. Pogledajte simpaticni clip na Youtube,
u kojem Tom Peters objasnjava da jedan od najboljih americkih trenera plivanja nije
znao da pliva.

http://www.youtube.com/watch?v=2nfGjVFIw1ls

Naravno, to je urbana legenda. Ipak, tacno je da ne morate biti odlican pliva¢ da biste
radili sa invalidnim licima. Mnogo su vaznije neke druge osobine i vjestine, kao Sto je
empatija, dobra komunikacija, zadovoljstvo davanja...

Naravno, morate i¢i na kurseve da biste stekli vjeStine potrebne za obu€avanje plivanja,
kao Sto je Halliwick kurs u Sloveniji, ili neki drugi koji postoji na podrucju gdje zivite.

Ipak, nije dovoljno samo nauciti tehnike. Najiskrenije preporucujemo da viSe naucite o
raznim vrstama invalidnosti, psihologiji i nacinima komunikacije. Ima razliCitih mjesta
gdje mozete steci ta znanja.

Takode je vazno da komunicirate sa svojim kolegama koji ve¢ rade sa osobama sa
posebnim potrebama. Mnogo Cete nauciti. Kao Sto kaze Peter Drucker, guru
menadzmenta, “Samo razmjenom znanja stiCemo nova znanja”.

| na kraju, ali ne manje vazno - ako odluCite da nam se pridruzite, radicete mnogo ali
Cete imati veliku satisfakciju. Pomaganje i podr§ka drugima i vama ¢e pomoci.

Kako organizovati kurseve i casove

Nasa najveca opasnost nije da ¢emo postaviti cilj isuvise visoko i necemo ga
dostic¢i, ve¢ da ¢éemo ga postaviti nisko i postici ga.

Mikelandelo

Nakon sticanja potrebnih znanja i vjestina, po€inje rad sa osobama sa posebnim
potrebama. To je odgovoran i nimalo lak zadatak. Vazno je da ste dobro organizovani i
da imate visoke ciljeve. Kad organizujete Casove, treba da planirate nekoliko aktivnosti.
Ovo je najvaznija Sto trebate imati na umu:


http://www.youtube.com/watch?v=2nfGjVFIw1s�

= Stupite u kontakt sa roditeljima ili starateljima osoba sa posebnim potrebama.
PokusSajte prikupiti Sto viSe informacija o osobi koju ¢ete uciti da pliva — o vrsti
onesposobljenja, kako se ta osoba ponasa, koji je najbolji na€in da se sa njom
komunicira. Podatke evidentirajte u li¢ni dosije te osobe. PokuSajte da dobijete i
neke medicinske podatke. Velika je greSka ako se ne izvrSi ova priprema. Bez
osnovnih informacija koje ¢e pruziti roditelji ili staratelji, mnogo je teze raditi sa
osobama sa posebnim potrebama.

= Pokusajte da se zblizite sa svojim u€enikom. Komunicirajte sa u¢enikom koristeci
informacije koje ste dobili od osoba koje brinu o njemu.

= Na pocetku kursa napravite neke ocjene fizickog i mentalnog stanja ucenika.
DefiniSite kako ¢ete mijeriti napredak u€enika. Nakon svakog ¢asa, unesite svoja
opazanja u njegov dosije.

= Svaki ¢as pazljivo isplanirajte. DefiniSite ciljeve €asa i kako Cete ih ostvariti.
Odaberite metod koji ¢ete Koristiti i definiSite trajanje svake aktivnosti. Ovo ¢e vam
mnogo pomodi. Poslije ¢asa informiSite roditelje ili staratelje o napretku koji je
postignut; ako je bilo problema, razgovarajte o njima. Ako u€enik dobije nagradu za
svoj napredak, kazite to roditeljima. To ¢e snazno motivisati i i u€enika i roditelje.

» Sto vide saradujte sa drugim trenerima. Razmjenjujte iskustva, diskutujte o
problemima. To ¢ée unaprijediti vas rad i izgraditi dobar tim.

= QOdvojite vrijeme i sa drugim trenerima prodiskutujte ¢as koji ste odrzali. ZapiSite
zapazanja i zakljuCke. Ako ponekad i izgleda da nemate vremena da to uradite, ne
zaboravite da je to od klju€nog znacaja za uspjeh.

Najvaznije stvari o kojima treba da vodite racuna
Dok god ideS, nije vazno Sto ideS sporo.
Kineska poslovica

Klju€ je u strpljenju; ne oCekujte brze rezultate, jer podu€avanje nije jednostavan posao.
Nemojte biti opsjednuti brzim uspjehom. U radu sa osobama sa posebnim potrebama,
rezultate oCekujte poslije duzeg vremena. Da biste ih postigli, i vi morate biti dovoljno
strpljivi.

Nadalje, izuzetno je vazno da ucenici savladaju strah od vode, i da se u bazenu
osjecaju prijatno. To znaci da trebate stvoriti opustenu atmosferu, Sto se najlakSe
postize kroz igru. Skupljajte ideje za razliCite igre, ukljuCite pjevanje ili probajte neku igru
u vodi koju veé znate.
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Kao Sto mozete vidjeti iz fotografija, djeca uzivaju u igri. PokuSajte skupiti Sto viSe ideja
za drugacije igre. Pokus$ajte ukljuciti pjevanije ili prilagoditi igru koju ve¢ znate.
Sledeci vazan korak je da polaznici pravilno nauce tehnike disanja. To nije lako,

posebno za neku djecu sa posebnim potrebama. Ali, bez pravilnog disanja veoma je
teSko nauciti da se pliva. Opet, pokuSajte da to uradite kroz igru.

Nakon $to nauce da diSu, polaznike ucite osnovne tehnike plivanja. Morate se prilagoditi
svakom pojedinacnom uceniku. Oni imaju razliite poremecaje, razli€ito su prilagodeni
na vodu, neki se pomalo plase, drugi su hrabriji. Nema generalnog pravila kako da se
prilagodite u€eniku. Ponovo naglasavamo da je potrebno strpljenje, diskusija sa drugim
trenerima o problemima, razgovor sa ucenicima i roditeljima. Dugoro¢no gledano,
imacete pozitivne rezultate. Nije bas lako opisati osjecaj koji ¢ete imati kad vasi u€enici
proplivaju.

Medutim, plivanje nije jedino na ¢emu cete raditi. Podjednako je vazno da kod u€enika
razvijate socijalne vjestine, da ih naucite da komuniciraju i da se druze; opet je to
zadatak koji se mora obaviti individualno. Na donjim slikama su primjeri druzenja
nastalog na nasSim kursevima.

Veoma je vazno izgraditi tim i razviti osjecaj pripadanja grupi.

Zato svaki Cas treba zavrsiti tako da se svi uCenici drze za ruke.

Nakon toga, trener pita “Ko smo mi?”, a u€enici izgovaraju ime grupe i razdvajaju se
skacuci uvis.

Zaklju€ak

Nevjerovatno je Sta moZzete postici ako ne mislite o tome ko ¢e dobiti priznanje
Harry S. Truman

Zavrsne napomene

Natava plivanja za osobe sa posebnim potrebama nije lagan posao, ali on pruza veliku
satisfakciju i ispunjenje.

Nastojte da jos vise naucite o tehnikama ucenja plivanja, o razli€itim vrstama
invalidnosti, psihologiji i druzenju.

Budite otvoreni, komunicirajte sa kolegama i osobama koje brinu o vasim ucenicima;
razmjenjujte informacije, iskustvo i znanje. To ¢e vam pomoci da bolje obavljate svoj
posao.

Ne oCekujte nagradu, unutrasnje zadovoljstvo bice najveca nagrada za vas rad.
Redovno posjecujte www.eswimming.eu, dajte svoj doprinos ovoj web stranici.
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