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Introduccioén

No podemos hacer cosas grandiosas, sino pequefias cosas con un amor
grandioso.
Madre Teresa

En este manual nos gustaria presentar las experiencias que hemos adquirido
trabajando con personas discapacitadas (ensefiandoles y entrenandoles a nadar).
Creemos que nuestra experiencia serd muy Uutil para aquellos que se dedican a lo
mismo y que estan pensando en dedicarse a ello. Lo hemos redactado de forma muy
personal, intentando describir los aspectos positivos, teniendo en cuenta también
negativos para poder mejorarlo.

El objetivo principal de este manual es ayudar a promocionar la natacién como terapia
(al menos como una actividad fisica de gran utilidad) para construir una red social de
entrenadores y difundir los resultados a las localidades en las que no haya natacion
para personas con discapacidad.

En el siguiente parrafo me gustaria presentar como y porqué comencé a ensefar a
nadar y a entrenar a personas con discapacidad.

Me encanta la natacion. Mi madre proviene de la costa de Dalmacia que se encuentra
ubicada en el mar Adriatico, de manera que la natacion forma parte de mi cddigo
genético. Mi primera clase de natacion fue en el mar en el afio 1951, pero comencé a
nadar mucho antes en el lago del pueblo en el que viviamos. Me acuerdo que fue una
experiencia de lo mas extrafia: estuvimos en una barca con otros chicos a unos diez
metros de la orilla cuando senti la necesidad de nadar. Asi que me tiré al agua y
comenceé a nadar. Llegué sin problemas a la orilla. Desde ese momento la natacion se
convirtio en mi deporte favorito.

La natacién no solo me ayud6é a estar en buena condicién fisica sino también me
ensefid a saber ganar y perder, a trabajar duro y a ser mas fuerte mentalmente.
Cuando entré en la Universidad tuve que dejar de entrenar. Segui nadando pero no de
forma regular. Sin embargo, a finales de la década de los cincuenta pasé algun tiempo
en el Silicon Valley (California) donde retomé la natacion y a mi vuelta de California,
comenceé a nadar regularmente, es decir, casi todos los dias. Incluso he participado en
diferentes campeonatos de natacion.

Un dia me pregunté Katja, la entrenadora del equipo de natacién, si queria participar en
un taller sobre el método Halliwick para la ensefianza de la natacidn a personas con



discapacidad. Después de participar en dos cursos y tras la reforma de la piscina
municipal que permitié el acceso a personas con discapacidad, comencé a trabajar con
ellos dos veces por semana.

Tengo que confesar que nunca antes habia ayudado a discapacitados; de hecho no
tenia mucho contacto con ellos. Durante los primeros encuentros, tuve una sensacion
rara, dificil de describir. Fue un sentimiento de inconformidad porque nunca me habia
comunicado con los discapacitados. Sin embargo, después de algun tiempo esta
sensacion desaparecié por completo y encontré la forma de comunicarme vy
ensefarles. Cualquier progreso me hacia inmensamente feliz. EI momento mas
memorable fue cuando después de arduo trabajo aprendieron a nadar. Todas las
personas involucradas, desde el alumno, a los padres y entrenadores estuvieron muy
felices en ese momento.

Personalmente creo que esta actividad hace que mi vida (tengo 66 afios) sea mas
plena, feliz y satisfactoria y todos mis comparieros opinan de la misma manera. Espero
gue todas las personas que lean este manual nos ayuden a mejorar, compartiendo sus
experiencias y que aquellos que aun no sean entrenadores, se decidan a serlo.

Coémo empezar

Un viaje de mil millas comienza con un solo paso
Proverbio chino

Si ha decidido unirse a aquellos que apoyan a personas con discapacidad y ensefnarles
a nadar, es facil. Como primer paso, seria conveniente que se pusieran en contacto
con una organizacién que se dedique a este tipo de actividades. En ésta pagina puede
encontrar algunas asi como enlaces a paginas Web en las que puede buscar mas
informacion. Deberia ponerse en contacto directo con ellos para averiguar como
trabajan y que tipo de formacion le recomiendan. Si piensa que no es un excelente
nadador o que no tiene suficiente experiencia, no se rinda. Vea el siguiente video en
YouTube en el que Tom Peters explica como uno de los mejores entrenadores de los
Estados Unidos no sabia nadar.

http://www.youtube.com/watch?v=2nfGjVFIw1ls

Esto es por supuesto una leyenda urbana; sin embargo es cierto que Usted no tiene
gue ser un experto nadador para poder trabajar con discapacitados. Hay otras cosas y
habilidades mucho mas importantes como la empatia, buena comunicacion, entrega...

Esta claro que tiene que realizar algunos cursos previos para adquirir las habilidades
necesarias para la enseflanza, como por ejemplo los cursos Halliwick en Eslovenia
entre otros dependiendo de la oferta que exista en su localidad.

Sin embargo, para aprender las técnicas de natacion esto no es suficiente. Le
recomendamos vivamente que adquiera mas conocimiento acerca de las diferentes
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discapacidades, patologias, psicologias y formas de comunicacion. Hay una variedad
de lugares donde puede adquirir estas habilidades y conocimientos.

El siguiente paso es la comunicacién con los comparfieros que ya tienen experiencia en
trabajar con personas discapacitadas. Puede aprender muchisimo de ellos. Tal y como
comenta Peter Drucker, experto en gestion, “solo a través del intercambio de
conocimiento se puede adquirir nuevos conocimientos”.

Por ultimo, pero no menos importante, si se decide unirse a nosotros, tendra que
trabajar duro, pero merece la pena el esfuerzo. Ayudando a otros, se ayudara a Usted
mismo.

Como organizar los cursos y sesiones

“El mayor peligro para todos nosotros no es que se aspire demasiado y no se
consiga, pero que se aspire a poco y que se consiga”
Michelangelo

Después de conseguir las habilidades y conocimientos necesarios, tendra que empezar
a trabajar con discapacitados. Esto requiere una responsabilidad y no es tarea facil.
Ademas se necesita una buena organizacién y una metas altas. Durante la
organizacion de sus sesiones, debe planificar varias actividades. A continuacion
encontrara los aspectos mas importantes:

. Contacte con padres/tutores de personas con discapacidad. Intente recabar
cuanta mas informacién sea posible sobre la persona a la que le va a ensefiar a nadar,
como por ejemplo el tipo de discapacidad, su comportamiento, la mejor forma de
comunicacion con ella. Guarde los datos de la persona en un archivo personal. Si es
posible, intente recabar informacion médica. Seria un gran error saltarse esta
preparacion, ya que sin esta informacion el trabajo se hace mucho mas dificil.

. Intente contactar con la persona a la que va a ensefar a nadar. Comuniquese
con ella teniendo en cuenta la informacion que ha adquirido de las otras personas que
cuidan a su alumno. No se desilusione si las cosas no avanzan de la forma que hubiera
esperado. Los avances tardaran algun tiempo en llegar.

. Al comienzo es importante realizar un andlisis mental y fisico del estado del
alumno. Defina como va a medir el progreso de sus alumnos. Guarde sus
observaciones después de cada sesion en el archivo antes mencionado.

. Planifique cuidadosamente cada sesion desde principio a fin. Defina cuales son
los objetivos de la sesion y como se realizaran. Seleccione la metodologia que
emplearda, defina la distribuciéon de la sesion. Le sera de gran ayuda. Al final de cada
sesion, informe a los padres o tutores sobre los avances realizados por el alumno; si
hubo problemas coméntelos con ellos. También si hubo progresos. Motivara
enormemente tanto a los padres como a los alumnos.



. Colabore con otros entrenadores. Intercambie experiencias, comente los
problemas. Mejorara su trabajo, sus resultados y le ayudara a fortalecer el equipo.

. Tomese su tiempo después de cada sesion para comentar los resultados de la
sesidn con otros entrenadores. Anote sus observaciones y conclusiones. A veces
parece que no haya tiempo para estas cosas, pero es importante que lo haga.

¢,Cudles son los elementos que especialmente deben tenerse en cuenta?

No importa si avanzas lento, siempre que avances
Proverbio chino

La paciencia es la clave. No espere resultados rapidos, porque la ensefianza no es
facil. No se obsesione con los resultados a corto tiempo. Trabajar con personas
discapacitadas supone obtener resultados a largo plazo. Los obtendra seguro si tiene
paciencia.

En segundo lugar, es muy importante que los alumnos superen su miedo al agua y que
se sientan cdmodos en la piscina. De modo que intente crear un ambiente relajado.
Esto se puede conseguir a través de juegos. Trate de buscar ideas para diferentes
juegos. Incluya algun juego que conozca y adaptelo al agua.







El proximo paso es ensefarles a los alumnos a respirar correctamente. Esto no es facil,
especialmente para ciertas discapacidades. Sin embargo, si las técnicas de respiracion
no son adecuadas, es dificil aprender a nadar. Intente hacerlo mediante un juego.

Después de ensefiarle a sus alumnos como respirar, debe ensefarles las técnicas
basicas de la natacién. Aqui debe adaptarse a las necesidades de cada alumno.
Debido a la existencia de diferentes discapacidades, los niveles de adaptacion al agua
son diferentes por lo que algunos sienten mas miedo que otros. No existe una
recomendacion general de como hacerlo. Nuevamente, es importante tener paciencia,
comentar los problemas con otros entrenadores, hablar con los padres y los alumnos.
Seguro que obtendra resultados a largo plazo. Es dificil explicar la sensacion que se
tiene cuando su alumno empieza a nadar.

Hay que tener en cuenta, que la natacién no es el Unico elemento que se desarrolla. De
igual manera es vital desarrollar las habilidades sociales de los alumnos, ensefarles a
expresarse, a socializarse. Esto también dependera del alumno en cuestion. Nuestras
fotos muestran algunos ejemplos de la socializacion adquirida durante los cursos.

Es importante crear un equipo, desarrollar el sentimiento de pertenecer a un grupo.

Para hacer esto, siempre terminamos la sesion uniendo todas nuestras manos.



Después de la fase de preparacion, el entrenador pregunta “quienes somos”, todos
dicen el nombre del equipo en voz alta y se separan dando un salto en el aire.

Conclusioén

Es increible lo que se puedes conseguir si no esperas nada a cambio.
Harry S. Truman

Observaciones finales

Ensefiar a nadar a personas con discapacidad no es tarea facil, pero aporta mucha
satisfaccion y felicidad.

Intente profundar sus conocimientos sobre las técnicas de ensefianza de natacion, las
diferentes discapacidades, sobre psicologia y socializacion.

Tenga su mente abierta, comuniquese con sus compafieros y con las personas que
cuidan a su alumno discapacitado; intercambie informacion, experiencias y su
conocimiento. Esto le ayudard a mejorar su trabajo como entrenador.

No espere obtener nada a cambio, la satisfaccion interior sera su mejor recompensa.

Visite regularmente www.eswimming.eu, participe en esta pagina Web.
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